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Antecedentes

Nombre : Formacion y autogestion de dirigentes

Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal

Temática Social

Tipología Prevención Comunitaria del Delito y la Violencia

Subtipología Gestión Comunitaria

Resumen El proyecto tiene por finalidad aportar al rol que cumplen los dirigentes vecinales en el territorio aportando
y/o fortaleciendo las competencias en formulacion y autogestion de proyectos.

Sector a Intervenir Unidad vecinal 25

Entidad Ejecutora

Nombre

Dirección

Comuna

Teléfono Correo

Representante Legal

Rut

Nombre

Cargo

Contraparte Técnica

Rut

Nombre

Cargo

Teléfono Correo

Responsable del Proyecto

Nombre

Teléfono Correo
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Diagnóstico

Problemas de Seguridad : Ebriedad y/o consumo de alcohol en la vía pública
Riñas
Percepción de inseguridad
Ruidos molestos

Objetivo General : Fortalecer las capacidades gestión y autogestión de las organizaciones sociales para prevenir el delito y la
violencia en sus territorios.

Objetivo Específico : - Realizar caracterización de competencias en gestión de los dirigentes vecinales del territorio focalizado -
Diseñar un plan formativo que permita fortalecer el trabajo de las organizaciones sociales presentes en el
territorio focalizado. - Proveer a las organizaciones sociales de manual de trabajo de fomento de la gestión
comunitaria. - Aplicar herramientas de gestión mediante la presentación de micro proyectos vinculados a
prevención social del delito - Facilitar procesos de autogestión que desarrollen las organizaciones sociales
vinculadas a prevención social del delito.

Justificación y Caracterización :
de Problemas de Seguridad

Segun los datos aportados por las policias, autoridades locales y estadisticas de la SPD, la utilizacion de los
espacios publicos para el consumo de drogas y alcohol es una de las principales causas que detecta
carabineros de la zona y que amedrentan a la comunidad para transitar durante ciertos horarios por las plazas
del sector Un 30% de los llamados a las policias y municipio corresponden a quejas por ruidos molestos que
interfieren en la calidad de vida de los vecinos

Factores de Riesgo : Baja presencia de oferta institucional y servicios públicos en el territorio
Bajo nivel de asociatividad y participación social
Desorganización social
Malas relaciones de convivencia (conflictos vecinales e interculturales, discriminación, falta de respeto

mutuo, estereotipos, representaciones negativas, violencia en el discurso y en la acción, contaminación visual
o sonora, olores desagradables)
Presencia de pandillas o grupos violentos
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Focalización

Cuantificación de la Población Objetivo

Población Hombres Mujeres Total

Población Directa

Población Indirecta

Total Población

Población Directa Hombres Mujeres Total

9 años o menos

10 - 17 años

18 - 29 años

30 - 49 años

50 - 64 años

65 años o mas

Total Población Directa

Descripción de la Población :
Objetivo

28 Dirigentes vecinales que cuenten con directorio vigente presenten en la unidad vecinal 25, los cuales se
estima representan a los socios de sus organizaciones respectivas

Criterios de Inclusión de :
Beneficiarios

mayores de 18 años residentes en el sector focalizado
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Detalle de Cobertura

Compromisos de la Intervención

Elemento Características Cantidad UnidadMedida

Realizar caracterización de
competencias en gestión de los
dirigentes vecinales del territorio
focalizado

Levantamiento de informacion mediante grupos focales documento

Diseñar un plan formativo que
permita fortalecer el trabajo de las
organizaciones sociales presentes
en el territorio focalizado

A partir de la caracterización de competencias que poseen los
dirigentes vecinales se diseña plan formativo

plan

Aplicar herramientas de gestión
mediante la presentación de
microproyectos vinculados a
prevención social del delito

Como trabajo practico los participes del plan de formacion
deberan presentar microproyectos para ser ejecutados en
beneficio de la comunidad a la comunidad a la cual representan

microproyectos

Proveer a las organizaciones
sociales de manual de trabajo de
fomento de la gestión comunitaria

Ademas del plan formativo los dirigentes sociales conoceran las
redes y oferta programatica que Complementario al plan
formativo, los dirigentes deben conocer las redes y ofertas
programáticas que les permitirán resolver sus problemáticas a
nivel comunitario, para lo cual se les hará entrega de manual
para la autogestion.

manual

Facilitar procesos de autogestión
que desarrollen las organizaciones
sociales vinculadas a prevención
social del delito

Complementario a la presentación de microproyectos los
dirigentes participantes dl proyecto deberan presentar medidas
de autogestion para sus territorios

medidas

Tipo de Intervención : Gestión Comunitaria
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Equipo Ejecutor

Equipo Ejecutor

N° Ejecutor Tipo Aporte Horas Meses

1 Cargo: Contraparte Técnica y Administrativa
Perfil Profesional: Carrera de ciencias sociales o afín Formación
académica o experiencia laboral en materia de género y violencia contra
las mujeres. Experiencia en coordinación de equipos.
Funciones: Velar por el cumplimiento de los objetivos y metas descritas
en el proyecto, bajo la correcta ejecución técnica y administrativa
del proyecto. Tendrá responsabilidad sobre el o los profesionales que
conforman el equipo ejecutor financiado por la Subsecretaría. Guiar el
proceso de selección de los profesionales del equipo, mediante
concurso público y realización de entrevistas laborales 
correspondientes.
Enviar, dentro del plazo correspondiente, los antecedentes
curriculares de los profesionales

Propio 15 14

2 Cargo: Profesional 1

Perfil Profesional: Profesional de las Cs Sociales, con experiencia en gestion 
comunitaria

Funciones: Desarrollar caracterización de competencias en gestión de los 
dirigentes sociales presentes en el territorio,. Diseñar y ejecutar capacitación en 
gestión comunitaria (formulación de proyectos y autogestión)

Subsecretaria 44 14

3 Cargo: Tecnico

Perfil Profesional: Tecnico Social, otro Técnico

Funciones: Colaborar caracterización de competencias en gestión de los 
dirigentes sociales presentes en el territorio. - Elaborar catastro de 
organizaciones sociales presentes en el territorio focalizado. - Elaboración y 
actualización permanente del mapa de redes - Organizar Charlas

Subsecretaria 44 14
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Anexos

Otros Archivos

Carta Compromiso 3 Archivos

Cotizaciones 1 Archivo

Justificación de Gastos 1 Archivo

Otros 1 Archivo


