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HERRAMIENTAS PARA EL DISENO Y
FUNCIONAMIENTO DE UNA

OFICINA O DIRECCION MUNICIPAL
DE SEGURIDAD

- ¢A quién va dirigido?

A directores, encargados de seguridad y
funcionariosmunicipales que desarrollan
funciones directivas y/o de coordinacion
en materia de seguridad.

400 E-learning/ 48 Hrs

Asincronico.

Entregar herramientas tedricas vy

racticas para el disefo, instalacion y
Funcionamienfo y/o fortalecimiento de la
gestion de una oficina o direccion
municipal, de acuerdo con al menos, los
tres criterios mencionados.
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Objetivos especificos

Entregar el marco normativo de la gestion municipal en
materias de seguridad, con foco en sus atribuciones vy

funciones (Ley 18.695 y Ley 20.965, entre otras

disposiciones legales).

Entregar herramientas tedricas y orientaciones técnicas
sobre la gestion municipal en la prevencion del delito, la

violencia e incivilidades.

Entregar orientaciones tecnicas

sobre la orgdnica

municipal y rol en torno a la prevencion del delito.

Entfregar orientaciones  tecnicas
para %o planiticacion (definicion de
componentes, actividades, metas,
indicadores, entre otras) de una
oficina o direccidon municipal de
seguridad.

Entregar orientaciones técnicas para
incorporar mejoras en la gestion de
una oficina o direccidon municipal de
seguridad, en atencién a OEOI‘CICH‘
nuevos desatios.
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Aprendizajes esperado

Conocer marco normativo de la gestion municipal en
materias de seguridad, con foco en sus atribuciones vy
funciones (Ley 18.695 y Ley 20.965, entre otras disposiciones
legales).

Utilizar herramientas tedricas y orientaciones técnicas sobre
la gestion municipal en la prevencion del delito, la violencia
e incivilidades.

Aplicar orientaciones técnicas sobre la orgdnica municipal y
rol en torno a la prevencion del delito, con foco en las
condiciones estructurales minimas para la implementacion de
un equipo comunal de seguridad publica, disefio de
organigrama, recursos econdémicos y humanos y capacidades
técnicas minimas de los equipos de trabajo.

Utilizar orientaciones técnicas
para la planiticacidn (definicidn
de componentes, actividades,
metas, indicadores, entre otras)
de una oficina o direccidn
municipal de seguridad.

Aplicar orientaciones técnicas
para incorporar mejoras en la
gestion cf; una oficina o
direccion municipal de
seguridad, en atencidn o
abordar nuevos desatios.




